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Dans le cadre du renforcement de son équipe, la Direction Générale de Courrier
Regional, un quotidien d’informations générales et d’investigations, recrute deux (02)
Journalistes reporters H/F pour son bureau basé & Conakry en République de Guinée.

Profils & Compétences :

Vous maitrisez les techniques d’enquéte et d’écriture traditionnelles et les genres
journalistiques ;

Vous savez repérer les sujets a fort potentiel d’audience et les traiter sérieusement et
rapidement ;

Vous avez le sens de la hiérarchie de Uinformation et de la titraille, essentielle au
réféerencement ;

Vous etes capable d’organiser votre propre veille éditoriale afin d’étre toujours en

pointe sur lactualité de proximité et régionale avant tout mais aussi nationale et
Internationale ;

e \ous avez une bonne adaptabilité aux outils Informatiques ;

Vous avez une bonne connaissance de Uunivers des médias et de leur transformation

numerique avec a la clé minimum, 2 ans d’exercice du métier de journaliste au sein
d’une rédaction;

Préerequis:
e Ecoleou études superieures de journalisme indispensables

Nous vous proposons :

Poste a pourvoirimmédiatement (CDD de 3 mois 3 temps plein) renouvelable
Rémuneération selon profil et expérience

Comment postuler:

Envoyez votre CV et les copies de vos diplodmes a yvonnerh@courrierregional.com au plus
tard le vendredi 15 novembre 2024 a minuit, date limite de dépdt de candidatures.

Nous sommes impatients de vous rencontrer et d' echanger sur votre parcours et vos
ambitions !

Conakry, le 16 octobre 2024
Directrice des Ressources Humaines

Madame Yvonne COND

O WWW.COURRIERREGIONAL.COM @ CONTACT@COURRIERREGIONAL.COM 0033 6 05 75 39 65
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Dans le cadre du renforcement de son équipe, la Direction Générale de Courrier
Régional, un quotidien d’informations générales et d’investigations, recrute deux (02)
journalistes reporters H/F pour son bureau basé 3 Conakry en République de Guinée.

Profils & Compétences :

e Vous maitrisez les techniques d’enquéte et d’écriture traditionnelles et les genres
journalistiques ;

e Vous savezrepérer les sujets a fort potentiel d’audience et les traiter sérieusement et
rapidement ;

e \Vous avez le sens de la hiérarchie de Uinformation et de la titraille, essentielle au
réeferencement ;

o Vous etes capable d’organiser votre propre veille éditoriale afin d’étre toujours en

pointe sur Uactualité de proximité et régionale avant tout mais aussi nationale et
Internationale;

e \ous avez une bonne adaptabilité aux outils Informatiques ;

e \ous avez une bonne connaissance de lunivers des médias et de leur transformation

numerique avec a la clé minimum, 2 ans d’exercice du métier de Jjournaliste au sein
d’'une rédaction;

Prérequis:
e FEcole ou études superieures de journalisme indispensables

Nous vous proposons :

Poste a pourvoir immédiatement (CDD de 3 mois 2 temps plein) renouvelable
Rémunération selon profil et expérience

Comment postuler:
Envoyez votre CV et les copies de vos diplémes 3 vvonnerh@courrierregional.com au plus
tard le vendredi 15 novembre 2024 a minuit, date limite de dépot de candidatures.

Nous sommes impatients de vous rencontrer et d'échanger sur votre parcours et vos
ambitions !

Conakry, le 16 octobre 2024
Directrice des Ressources Humaines

Madame Yvonne COND

O WWW.COURRIERREGIONAL.COM CONTACT@COURRIERREGIONAL.COM 0033 6 05 75 39 65




